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'Verbale di accordo

Addi 19 Maggio 2004

Presso la sede della Confindustria

si sono incontrate le societa Fiat Auto e Sata e l'organizzazione sindacale dei
lavoratori FIOM-CGIL con i relativi componenti della RSU della SATA, per la
sottoscrizione dell'intesa raggiunta il 9 maggio 2004 presso la stessa sede
della Confindustria in Roma, di cui all’allegato documento che costituisce
parte integrante del presente accordo.
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Addi, 9 maggio 2004

Presso la sede della Confindustria in Roma,

tra
Fiat Auto e SATA
e
le Organizzazioni Sindacali, CGIL, CISL, UIL, UGL, FIM, UILM, FIOM, FISMIC,
UGL Metalmeccanici e la RSU di SATA

é stata siglata la presente ipotesi di intesa.

La Fiat Auto, nell'ambito del Piano di Rilancio, conferma il ruolo e la missione
produttiva dello stabilimento SATA di Melfi, prevedendo un investimento di circa

640 milioni di Euro nei prossimi tre anni per sviluppare la produzione della

vettura che sostituira |’attuale Punt
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ORARIO DI LAVORO

Fermo restando l'orario giornaliero attuale, a partire da luglio 2004, sara

riarticolato il meccanismo di turnazione degli operai addetti o collegati al ciclo

produttivo oggi presente nello stabilimento di SATA al fine di superare la

criticita derivante dalla cosiddetta doppia battuta.

In conseguenza di quanto sopra il nuovo schema di orario prevedra una

settimana a 6 giorni lavorativi e una a 4 giorni, secondo quanto previsto negli

allegati A1, A2 e AS.

| ‘articolazione dei turni avverra secondo lo schema di turnazione settimanale di

seguito indicato:
30_20_10

Nella settimana a 4 giorni saranno fruiti due giorni consecutivi di riposo secondo  _ ¢
s

il sequente schema: \X\Q

e lunedi e martedi
owvero \ \
e mercoledi e giovedi : \\\

ovvero

e venerd e sabato

A far data dal gennaio 2005, fermo restando il meccanismo della turnazione 6\
s

giorni una settimana e 4 giorni la settimana successiva come sopra definito, =
I'orario giornaliero passera da 7 ore e 15 minuti a 7 ore e 30 minuti con la §

mezz'ora di refezione a fine turno.
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I 15 minuti di permesso annuale retribuito (PAR) oggi distribuiti nell'orario
individuale giornaliero, pari a 57 ore e 30 minuti all'anno, saranno accorpati e

fruiti in gruppi di 8 ore cosi come previsto dalle vigenti norme.

A partire dal mese di luglio la Commissione Fabbrica Integrata e Ila
Commissione Servizi Aziendali opereranno per verificare le tematiche relative

alla modifica dell'orario giornaliero € proporre ipotesi di soluzione alle

problematiche individuate anche in relazione alle condizioni tecnico-

organizzative.
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